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Kestavan kehityksen edistaminen korkeakoulujen johtamisessa, arkikdaytannodissa
samoin kuin perustehtadvissa opetuksessa seka tutkimus- ja kehitystoiminnassa
on viime aikoina korostunut. Kestavan kehityksen asiantuntijat ovat
verkostoituneet kehittadkseen alan osaamista ja hyédyntadakseen muualla saatuja
hyvia kokemuksia omissa korkeakouluissaan. Baltic University Programme on
Uppsalan yliopiston alaisena toimivan Baltic University Programme -sihteeriston
koordinoima laaja Itdmeren korkeakoulujen verkosto, jossa on mukana yli 220
jasenta Itameren valuma-alueen 14 maasta. Itameren kestavan kehityksen
verkosto on puolestaan perustettu Suomen aloitteesta tavoitteena luoda
korkeakouluverkosto Itameren alueelle ennen kaikkea soveltavan tutkimus- ja
kehitystoiminnan seka verkko-opetuksen kehittamisen tueksi. Esiteltava teos on
naiden kahden verkoston ensimmadinen yhteistybhanke. Kaynnissa onkin
verkostojen fuusioituminen ammattikorkeakoulut ja yliopistot yhteen nivovaksi
kehittamisfoorumiksi.

Teos “Learning for a Sustainable Future” esittelee tutkimus- ja kehityshanketta,
jossa selvitettiin onnistuneita kaytanteita kestavan kehityksen edistamisesta
Itdmeren korkeakoulussa seka luotiin teoreettinen viitekehys kestavan kehityksen
edistamiseen korkeakouluissa. Teoksessa esitellaan kaytanndn esimerkkeja siita,
miten Itdmeren korkeakouluissa on toteutettu kestdvan kehityksen kaytanteita
johtamisen ja toimintajarjestelmien, opetussuunnitelmien, opetusmenetelmien ja
opintojaksojen sisaltdjen osalta. Lisaksi teoksessa esitellaan alueellisen kestdvan
kehityksen edistamiseksi toteutettuja tutkimus- ja kehityshankkeita.

Teokseen on kirjoittajina osallistunut 32 asiantuntijaa Itameren alueelta.
Hankkeen aikana jarjestettiin kehittamisseminaareja, joissa asiantuntijat pohtivat
kestavan kehityksen edistamiseen liittyvia kriittisia tekijoita. Tutkimus- ja
kehittamishanketta koordinoivat Liisa Rohweder ja Anne Virtanen, jotka
muotoilivat teoreettisen kirjallisuuden, esimerkkitapausten ja



kehittdmisseminaarien tulosten pohjalta Itameren korkeakouluissa sovellettavat
kriittiset elementit kestavan kehityksen oppimiseen ja osaamisen edistamiseen.

Julkaisu on jaettu viiteen osaan, joista ensimmainen johdattaa lukijan kestavan
kehityksen koulutuksen kasitteistodn, poliittiseen taustaan seka niihin haasteisiin,
joita ymparistéon ja yhteiskunnan kestdvan kehityksen tavoitteet asettavat
korkeakouluille. Toisessa osassa esitelldan esimerkkeja kestdvan kehityksen
hallintajarjestelmista osana korkeakoulujen toiminnanohjausta. Kolmas osio on
teoksen laajin, ja siind kuvataan kestdvan kehityksen integroimisesta
opetussuunnitelmaan, pedagogisia menetelmida kestavan kehityksen osaamisen
kehittamiseksi seka esitellaan kestavaa kehitysta edistavia opetuskokonaisuuksia.
Monialaisuus ja verkottuminen, kriittinen lahtékohta seka tutkiva ja kehittava
ldhestymistapa samoin kuin autenttisissa olosuhteissa oppiminen nousevat
keskeisesti esiin teoksen artikkeleissa. Neljas teoksen osa selvittaa tutkimus- ja
kehittamistoimintaa, jolla voidaan edistéad alueiden kestavaa kehitysta.
Artikkeleissa korostuvat  yhteiséllisten  ja osallistavien menetelmien
hydédyntaminen kestdavaa kehitystda edistavassa aluekehitystoiminnassa ja
ymparistésuunnittelussa. Teoksen viides osa kokoaa yhteen esimerkkitapausten
onnistuneet kaytannét ja kuvaa teoksen taustalla olevan tutkimus- ja
kehityshankkeen toteutuksen. Tarkeana Ilopputuloksena kirjan viimeisessa
luvussa kuvataan innovatiiviset ratkaisut kestavan kehityksen oppimisen
edistamiseen. Tavoitteena on, etta esitettyja lahestymistapoja hyddyntaen ja
soveltaen oppijoille rakentuu osaamisperusta kehittda organisaatioita, yhteisdja
ja ymparistdja kohti kestavaa tulevaisuutta.

Kestavan kehityksen koulutuksen kaytantdja ja teoreettisia lahtokohtia esitteleva
teos palvelee niin kansallisesti kuin kansainvalisesti korkeakoulujen toiminnan
kehittamisty6ta. Kestdvan kehityksen integrointi osaksi koulutusorganisaation
toimintaa ei merkitse ainoastaan koulutuksen sisalldllisia muutoksia, vaan se
vaatii kehittdmistd myds johtamis- ja toimintajarjestelmien osalta samoin kuin
kestavaa kehitysta edistavan tutkimuksen ja alueellisen kehittdmistoiminnan
toteuttamista.
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